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Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. - 
 

EMENTA 

A organização e a necessidade de administração. O processo de administrar: Planejamento; 
Organização; Direção/Liderança; Controle. Responsabilidade social e ética. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

A Revolução Industrial como ponto de partida para o surgimento das organizações modernas da produção e do 
trabalho 
As teorias organizacionais 
O indivíduo e a organização 
Comportamento Organizacional 
Poder e controle 
Ética 
Responsabilidade social empresarial 
A questão ambiental 
Cidadania e organizações do Terceiro Setor 
A cultura do “Pop-management” 
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